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2019-2023 STRATEJIK PLANI



SUNUS

Insan siirekli kendini yenileyen, gelisen ve ¢aga uyum saglayabilen bir varliktir. Hizla ilerleyen teknolojik gelismeler ve degisen hayat
standartlarina ulagabilmek i¢in; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde ger¢eklesecek uygulama faaliyetleriyle (stratejik plan)
mumkandur.

Okulumuz daha verimli ve ¢agdas bir egitime ulagsmak amactyla kendini gelistirmeyi ve yenilemeyi ilke edinmistir. Egitim-6gretimi daha
etkin kilmak i¢in insan kaynaklari ve kurumsallagsma, sosyal kiiltiirel faaliyetler, alt yapi, toplumsal ve kurumsal iliskileri kapsayan 2019-2023
stratejik plani hazirlanmistir.

Ulu Onder Atatiirk’ii rehber edinen bizler; caga uyum saglayan, iilkesi milleti i¢in 6zverili ¢alisan, degerlerine bagli, diisiince ufku acik,
yenilikgi bireyler yetistirmek igin 6gretmenleri ve idarecileriyle tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Okulumuz stratejik plan hazirlanmasi kapsaminda degerlendirmeler yapilip, goriisler alinmis ve hedeflerin belirlenmesinde aktif
katilimlar saglanmigtir. Celebi Mehmet Ortaokulu olarak stratejik planda belirledigimiz hedeflere ulasma konusunda gayretle basariya
ulagsacagimiza inanmaktayiz. Okulumuzun basarilar1 ve degerleriyle giizel kazanimlar ortaya ¢ikarmasini dilerim.

Yal¢in YILMAZ

Okul MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad: Unvani

Yal¢in YILMAZ Okul Miduri Canan BAYKAL Miidiir Yardimcisi

Yavuz KAVAK Miidiir Yardimcisi Erhan KANTAROGLU Rehberlik Ogrt.

Nurten KARALI Ogrenci Velisi Fatma OZBEK Tiirkge Ogrt.

Salih YILDIRIM Bilisim Ogretmeni Salih YILDIRIM Bilisim Teknolojileri Ogrt.
Aysen KARACA Okul Aile Birligi Bagkani Hilya DURMAZ Matematik Ogrt.
Alparslan TOPARLAK Beden egitimi Ogrt. Osman KORKMAZ Sosyal Bilgiler Ogrt.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2014-2015 egitim- 6gretim yilinda Yalgin YILMAZ in kurucu midirliiginde agilmistir. Celebi Mehmet Ortaokulu; ilkokula déniisen
Fatih [lkdgretim Okulu ve Aksemsettin {lkdgretim Okullarinin yerine yeni bir okul olarak hizmete baglamustir.

Okulumuz 2014 yilinda 3500 metrekare alan {izerinde, 4 katl1 bir bina olarak Seyhcui Mahallesinde insa edilmistir.

Okulumuz su an itibariyle 5. siiflar 6 sube ve 158 dgrenci ile, 6. siniflar 6 sube ve 156 6grenci ile, 7. siniflar 6 sube ve 171 6grenci ile, 8. siniflar 8
sube ve 258 ogrenci ile, toplamda ise 743 6grenci ile egitim- 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Okulumuz Tubitak 4006 Bilim fuarlarina her yil diizenli olarak katilmakta olup, K1 K2 alanlarinda AB projeleri yazarak ulusal ajansa sunmaktadir.
Avrupa’nin en blyiik 6grenme toplulugu olan e Twinning platformunda gesitli projeler yiriitiilmektedir. Ayrica okulumuzda e givenlik protokolleri
uygulanmakta olup Avrupa Okul Ag1 (European Schoolnet) tarafindan vyiiriitiilen proje kapsaminda e Safety Silver Label (Giivenli Internet Giimiis Etiketi)
almaya hak kazanmistir.

Okulumuzda sosyal, kultirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetler siirdiirilmekte olup bu alanlarda ¢ok sayida basariya imza atilmistir. Ayrica

okulumuz destekleme ve yetistirme kurslarini yogun katilimla siirdiirmektedir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AMASYA Ilcesi: MERKEZ
Adres: Seyhcui Mah. Tiirk Ocaklar1 Cad. No : 10 Cografi Konum (link): Celebi Mehmet Ortaokulu - Amasya/Merkez
Telefon Numarasi: | 0358 252 65 50 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 757689@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: celebimehmeto.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 757689 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 - 2015 Egitim Ogretim Yilx Toplam Calisan Sayisi: 52

Kiz 338 Kadmn 26
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 405 Erkek 21

Sayis1

Toplam 743 Toplam 47
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 28.57 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28.57
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15.80 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |8
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 75,74 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5yil



http://celebimehmeto.meb.k12.tr/tema/harita.php?width=50&height=60&TB_iframe=true

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 1 3
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 21 26 47
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 0 1 1
Yardimc1 Personel 4 4 8
Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 28 31 59




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 26 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 26 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alani (m2) 32 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 700 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 4.500 Kodlama atolyesi X

Okul Kapal1 Alan (m2) 9.235

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 100

Tuvalet Sayis: 13




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5/A 10 17 27 7/B 15 14 29
5/B 15 13 28 7/C 15 13 28
5/C 7 18 25 7/D 15 13 28
5/D 12 14 26 7/E 14 16 30
5/E 7 20 27 7/F 14 13 27
5/F 7 18 25 8/A 13 18 31
6/A 17 10 27 8/B 14 18 32
6/B 13 15 28 8/C 15 17 32
6/C 12 11 23 8/D 15 18 33
6/D 11 12 23 8/E 16 16 32
6/E 15 12 27 8/F 15 19 34
6/F 15 13 28 8/G 10 22 32
7/A 14 15 29 8/H 12 20 32




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 29 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 5 Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinesi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 200 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 46.620 36,927
2018 57.645 48,011
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

11



VELI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI SONUCLARI / TABLO SONUC GRAFIGI

% 70,0

% 50,0

% 40,0

% 30,0 -

% 20,0

9% 10,0 -

0,0

Derecelendirme Olgegi:

Ankete katilan veli sayis1: 338

KESINLIKLE KATILIYORUM KISMEN KATILIYORUM

B Thtiyag duydugumda okul caliganlanyla rahatlikla goriigebiliyorum.

H Bizi ilgilendiren okul duyurulanm zamaninda &reniyorum.

= Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

B Okula ilettifim istek ve sikdyetlerim dikkate alimyor.

B Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin igleniginde gesgitli yéntemler
kullanmaktadir.

B Okulda yabana kigilere kars giivenlik dnlemleri alinmaktadir.

B Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériiglerimiz dikkate alimir.

B E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli olarak
takipediyorum.

= Cocuiumun okulunu sevdigini ve &fretmenleriyle iyi anlagtifimi diigiiniiyorum.

u Okul, teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir.

 Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

1 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeteridir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler
dizenlenmektedir.

Anket sonucu ylizde olarak hesaplanmis ve 5 secenegin (Kesinlikle Katiltyorum, Katiltyorum, Kararsizim, Kismen Katiliyorum, Katilmryorum) toplami: %100't

vermektedir.



OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI SONUCLARI / TABLO SONUC GRAFIGI

%70

%50

2630

% 20

2,10

KESINLIKLE KATILIYORUM

Derecelendirme Olgegi:

Ankete katilan 6gretmen sayist: 20

KATILIYORUM

KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

KATILMIYORUM

B Okulumuzda alinan kararlar, ¢caliganlann katihmiyla alinir.

B Kurumdaki tiim duyurular ¢ahiganlara zamamindailetilir.

M Her tiirlid &diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

= Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

= Caligtiim okul bana kendimi geligtirme imkani tammaktadir.

= Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donamma sahiptir.

B Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

B Okulda 6gretmenler arasinda aynm yapilmamaktadir.

¥ Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak cahigmalar
yapmaktadir.

® Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi digiincelerin dretilmesini tegvik etmektedir.

= yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilegtirmeye acik alanlanni vs.
cahganlaria paylagir.

= Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullammina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alamimailigkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Anket sonucu yiizde olarak hesaplanmis ve 5 secenegin (Kesinlikle Katiltyorum, Katiltyorum, Kararsizim, Kismen Katilryorum, Katilmiyorum) toplam: %100't

vermektedir.
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OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRME ANKETI SONUCLARI / TABLO SONUC GRAFIGI

% 70,0
= Ofiretmenlerimle ihtiya¢ duyduiumda rahathikla gériigebilirim.

B Okul miidini ile ihtiyag duydugumda rahathkla konugabiliyorum.

% 60,0

¥ Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

B Okulailettifimiz dneri ve isteklerimiz dikkate almir.

% 50,0
B gkulda kendimi glivende hissediyorum.

u Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériigleri alimr.

% 40,0

B Ogretmenler yenilife agik olarak derslerin igleniginde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

M Derslerde konuya gére uygun arag gerecler kullamlmaktadir.

% 30,0

1 Teneffiislerde ihtiyaglanmi giderebiliyorum.

B Okulun igi ve digi temizdir.

% 20,0

u Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

- L . . -
% 10,0 Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve giivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

R BRI
KESINLIKLE KATILIYORUM KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILIYORUM KATILMIYORUM

Derecelendirme Olgegi:
Ankete katilan 6grenci sayisi: 412

Anket sonucu ytizde olarak hesaplanmis ve 5 secenegin (Kesinlikle Katiliyorum, Katiliyorum, Kararsizim, Kismen Katiliyorum, Katilmiyorum) toplami %100't

vermektedir.



GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algty1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
e Her bireyin hak ve 6zgiirliiklerine deger verilmesi
o Ogrencilerin teneffiis siiresinde ihtiyaclarini karsilayabilmesi
N e Smif 6grenci sayilarinin standart say1y1 asmamasi.
Ogrenciler

e Engelli 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek fiziksel kapasiteye sahip olmasi.
e Ogrencilerin ihtiya¢c duydugu zamanlarda 6gretmenleri ile rahat goriisebilmeleri.

e Ogrencilerin okulda kendilerini giivende hissetmeleri.

15



Calisanlar

Ogretmen kadrosunun 6grenmeye acik ve 6zverili olmas.

Ogretmen yonetici ve veli ig birliginin giiclii olmast

Liderlik davramslarinm sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi
Temizlik hizmetlerinin diizgiin yapiliyor olmasi

Kurum i¢i duyurularin calisanlara zamaninda iletilmesi

Ogretmenlerin alanlarina yonelik gelismeleri takip etmesi

Okul i¢inde alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi

Her bireyin hak ve ozgiirliiklerine deger verilmesi

Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamasi
Yoneticilerin yaratici ve yenilik¢i diistincelerinin {iretilmesini tesvik eder

Yoneticiler okulun vizyonunu stratejileri iyilestirmeye acgik alanlarmi calisanlari ile paylasir.

Veliler

Okul veli iletisiminin giiclii olmasi

Okul Aile Birliginin is birligine acik olmas:

Velilerin ihtiya¢ duydugu zamanlarda ¢alisanlarla rahatca gortisebilmesi

Okul duyurularinin velilere zamaninda iletilmesi

Velilerin rehberlik hizmetlerinden yararlanabilmesi

E okul veli bilgilendirme sistemi ve okulun web sitesinin veliler tarafindan rahatga takibinin

yapilmasi

Bina ve Yerleske

Sehir giirtltiistinden uzak olmasi
Giivenlik kameralarinin ve SMS sisteminin olmasi

Engelli 6grenci ihtiyaclarina cevap verecek fiziksel kapasiteye sahip olmasi.

16



Jenerator bulunmasi

Her simuifta yeterli 6grenci sirasinin olmasi

Donanim o )
Ders arac ve gereclerinin yeterli diizeyde olmasi.
Cok Amacli Salonun olmasi
Bt Kantin kira bedelinin gelirler arasinda 6nemli bir yer tutmasi
titce

Yakin ¢evredeki egitim goniillii is adamlarinin desteklerini bulunmas:

Yonetim Stiregleri

Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve galisanlarin bulunmas:

Okul icinde alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alinmas:
Her bireyin hak ve ozgiirliiklerine deger verilmesi

Yoneticilerin yaratici ve yenilik¢i diistincelerinin {iretilmesini tesvik etmesi

Yoneticiler okulun vizyonunu stratejileri iyilestirmeye agik alanlarini ¢alisanlari ile paylasmasi.

[letisim Siirecleri

Ogrencilerin ihtiyac duydugu zamanlarda 6gretmenleri ile rahat goriisebilmeleri.
Ogretmen yonetici ve veli ig birliginin giiclii olmast

Kurum ici duyurularin calisanlara zamaninda iletilmesi

Okul icinde alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alinmas:

Yoneticiler okulun vizyonunu stratejileri iyilestirmeye acik alanlarin galisanlari ile paylasmast
Okul veli iletisiminin giiclii olmas.

Ogrencilerin ihtiyac duydugu zamanlarda 6gretmenleri ile rahat goriisebilmeleri.

Okul web sitesinin stirekli gtincelleniyor olmasi.

17



Zayif Yonler

Ogrenci ve 6gretmen igin ulasimin zor olmasi

Bazi ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi.

Ogrenciler Normal egitim olmasi nedeniyle 6gle arasinda evlerine yemek, dinlenme vb. ihtiyaclar:
karsilamak i¢in gidemeyen 6grenciler icin uygun ortamlarin bulunmamast.
Fiziki yetersizliklerden dolay yeteri kadar sanatsal ve kiilttirel faaliyetlerin diizenlenememesi.
Okul galisanlaria yo6nelik sosyal ve kiilttirel faaliyetlerin olmamas:

Calisanlar S . ) ) )
Okul igerisinde sadece 6gretmenlerin kullanimina yonelik yerlerin yeterli olmamas:
Velilerin egitim seviyesinin ortaokul ve lise diizeyinde olmas1 ve velilerin issizlik sorunu.

Veliler Bazi ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi

Parcalanmus aile ¢ocuklarinin (Risk Grubu Ogrenciler) fazla olmast

Bina ve Yerleske

Okulumuzun yeni yerlesim alan1 olmasi, gog alan ve gog veren bir yerde bulunmasi

Yeni insa edilen bir okul ve yeni kurulan bir mahalle oldugu icin ¢evre diizenlemesinin yeterli
olmamasi

Giineye bakan smiflarinin yaz aylarinda asir1 1sinmasi ve klima olmamasi

Okul bahgesinin ayn1 zamanda otopark olarak kullanilmasindan dolay1 oyun ve spor alanlarinin
yetersizligi.

Okulumuzun kapali spor salonunun bulunmamasi

Okul bahcesindeki bazi1 alanlarin 6grencilerin gtivenligi acisindan yetersiz olmasi

Donanim

Fen ve Tek. laboratuarinin ve kantinin zeminde olmasi nedeniyle yerlerinin kullanisli olmamasi
Teknoloji Tasarim, Miizik ve Gorsel Sanatlar dersi icin uygun dersliklerin olmamasi.
Sportif faaliyetler i¢in kapal1 spor salonunun olmayisi

Okul kiittiphanesinin olmamast
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Biitce

Temizlik giderlerinin fazla olmasi
Okul dis1 etkinliklere ve yarismalara katilan 6grencilerin ulasim ve donanim giderleri
Okul binasi icinde meydana gelen tadilat masraflar:

Kirtasiye, bilisim araclari, egitim malzemeleri, spor malzemeleri giderleri

Yonetim Stiregleri

Okul galisanlariin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere tamaminin katiliminin saglanamamas:

[letisim Stirecleri

Velilerin okulumuza istenilen diizeyde iletisimsel konularda katkisinin bulunmamas:

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gticlii olmasi
Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari {1 Ozel idaresinin egitime destegi

Amasya Belediyesi ile iletisim ve destekleri

Ekonomik

Hayirseverlerin varlig

Okul kantin kirasinin ytiiksek olusu

Sosyolojik

Okulun bulundugu yerde yapilasmanin yeni olmasi nedeniyle disaridan
okula yonelik insan unsurlu tehdidin olmamasi

Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

Kamu kurum ve kuruluslar1 ve STK'ler ile iyi iliskiler olmasi

Tecrtibeli, caliskan ve 6zverili egitim kadromuzun olmast

Bireylerin kendilerini ¢ok yonlii gelistirebilmeleri ig¢in uygun ortamlar:

bulmasi,
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Teknolojik

Gtivenlik kameralarinin ve SMS sisteminin olmast

Kurum i¢inde bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin
gelismesi

Kurum icinde teknolojinin sagladigi yeni 6grenme, etkilesim ve paylasim
olanaklarmin artmasi

Bilgi aginin en iyi sekilde kullanilmasina yonelik egitimlerin stirekliliginin
saglanmast sonucu kurumda Dbilisim teknolojilerinin = kullaniminin
yayginlasmasi ve internet giivenligi ile ile ilgili 6gretmenlerin, 6grencilerin

ve velilerin bilinclendirilmesi.

Mevzuat-Yasal

Egitimde stirekli degistirilen politikalarin gelistirilmesi
Bir milyon 6gretmen bir milyon fikir projesi kapsaminda gelen fikirlerin

bakanlik tarafindan mevzuata doniisttirtilmesi

Sifir Atik ve Pil toplama projelerinin okulumuzda uygulanmasi

Ekolojik ' ]
Okul cevresinde trafik yogunlugunun az olmasi
Tehditler
Politik Sorunlarmn ¢oziimiine yonelik biirokratik islemlerin uzun stirmesi
Velilerin ekonomik durumunun diistik olusu
Ekonomik Velilerin issizlik sorunu
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¢ Okulun yakin ¢evresinde giivenlik birimlerinin olmamasi.
e Parcalanmis ve problemli aileler
. e Okulumuzun cevresinde acik alanin fazla olmasi.

Sosyolojik ] . .
¢ Okulumuzun sehir merkezine uzak bir noktada bulunmasi.
e Bulundugumuz bolgenin hizli go¢ alip vermesi

Teknolojik e Teknolojinin bilingsiz kullanilmasi (Internet kullanimindaki tehdit unsurlari)
e Okul cevresini yeni yapilasmaya acik olmasindan dolay1 okulun ntifusunun

Ekolojik artmasi ve okul derslik sayisinin zamanla yetersiz kalmasi

e Okul cevresindeki insaat alanlar1 ve is makinelerin fazlalig:

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrar: Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Gtivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Devamsizlik yapan 6grenciler

Tasimali egitimin olmasi

Yabanci uyruklu 6grencilerin dil problemleri nedeniyle okula uyum problemi yasamas: ve devamsizlik yapmalar:
Okulumuzun sehir merkezine uzak bir noktada bulunmas.

Oryantasyon siirecinde 6grenci katiliminin az olmasi

DU | WIN

Velilerin egitim 6gretimdeki roltinii tistlenmesi konusundaki ilgisizligi ve isbirligine uzak durmasi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ders bitiminde kalan stirenin kisith olmasi nedeniyle veli ve 6grencinin bu tiir calismalara katilma isteksizligi

Bazi ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli 6nem vermemesi.

Teknoloji Tasarim, Miizik ve Gorsel Sanatlar dersi icin uygun dersliklerin olmamasi.

Sportif faaliyetler icin kapal1 spor salonunun olmayist

Okul kiittiphanesinin olmamasi

Okul dis1 etkinliklere ve yarismalara katilan 6grencilerin ulasim ve donanim giderleri

N Q|G| W|DN

Parcalanmus aile cocuklarinin (Risk Grubu Ogrenciler) fazla olmast

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul galisanlarma yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimin az olmas:

Teknolojinin bilingsiz kullanilmasi, egitim amagli kullanimin artirilamamast

Yeni insa edilen bir okul ve yeni kurulan bir mahalle oldugu igin cevre diizenlemesinin yeterli olmamasi

Okul bahgesinin ayn1 zamanda otopark olarak kullanilmasindan dolay1 oyun ve spor alanlarinn yetersizligi .

Okul bahgesindeki baz1 alanlarin 8grencilerin giivenligi agisindan yetersiz olmasi

Velilerin okulumuza istenilen diizeyde iletisimsel konularda katkisinin bulunmamasi

Yasal prosediirlerin fazlalig1 nedeniyle cocuklariin gercek yetenek ve potansiyellerini ¢ok fazla dikkate almadan
yonlendirilmeleri.

P (DU R W IN|=

Tasimali egitimin olmasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.
MISYONUMUZ Egitim ve dgretim alaninda kabul goren yeni degerler ve uluslararasi standartlar dogrultusunda. Ogrenmenin severek
gerceklestirildigi, saglam bir kisilik yapisinin ve bilimsel diisiinmenin temellerinin atildigi bir ortam olusturarak en ileri egitim ve 6gretim
yontem ve tekniklerini uygulayarak diinya standartlarinda bir okul ortami olusturmak ve okul ¢agindaki her bireyin egitim-6gretim gérmek

istedigi Amasya ‘da en 6nde gelen egitim kurumlarindan biri olmaktir.

VIZYONUMUZ Yeniliklere acik, olaylara genis acidan bakabilen, dinamik, 6zgiiveni ve sorumluluk bilinci
gelismis, vatanini ve milletini seven. Atattirk Ilke ve 1nk1laplar1m Oziimsemis, caliskan, bedenen, zihnen ve
ahlaken seciyeli, Icinde yasanilan zamanin gereklerine gore degil, gelecek ytizyillarin ihtiyaclarim bilerek
ona gore hazirliklarin1 yapan. Yasanilan zamanin da biitiin teknik ve teknolojik gelismelerini biinyesine
niifuz ettiren, Aynm1 zamanda da sevgi ve hosgorii iklimini soluklayan, herkesle diyaloga acik, his ve

diistincelerini ifade edebilen insanligin temsilcilerini yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Cumhuriyete ve demokratik degerlere baghlik

Insan haklarna saygih olmak

Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak

Katilmei, hoggoriilii, seffaf ve yapici olmak

Tlkeli ve giivenilir olmak

o O WP

Kendisi ve cevresiyle barisik olmak
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Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlan davranis haline getimnek

Cevreyi ve dogay1 korumak

Bireysel gelisimi desteklemek

Degisim ve gelisime acik olmak

Blimsel ditstnmeyi yaygml ]

(ahisana deger vermek

Hizmeti zamaninda yapmak

Tiirkeeyi dogru ve diizgiin kullanmak

Dogru isleri yapmak

Nl degerlerimize baghli

Ahlaki ve Manevi degerlerimize baghlik

Dint degederimize baghll

Hosgoriilii olmak
Insanlarm inang ve fikirlerine saygih olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Egitim - Ogretime herkesin ulagabilmesi icin calismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oraninin %100 olarak devamliligi
saglanacak, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018  [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG1la Kayit bolgesindeki éégrencﬂerden okula kayit %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b Ouk‘u'la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon %60 970 975 %80 %85 %90
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
s . 3 2 1 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci sayisi (say1)
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PG.1.1.d. Hayatb?}vlu ég‘renme kapsammdva. e.igllan kurslara o7 %8 %9 %10 %11 %12
katilan 6grenci sayist (%) (halkegitim)
PG.1.1.e. Hayatboyu égfenme kafzga.mmda acilan kurslara % 70 % 80 % 85 % 90 9% 90 % 95
devam orani (%) (halk egitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 D.evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-30 Ekim
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Re‘hb.e'rhk Servisi Ilgili Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Midir Yardimcisi
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin
1.1.4 |kullannminin kolaylastirilmas: igin rampa ve asansor |Midur Yardimcisi Mayis 2019
bakimlari: tamamlanacaktir.
Oryantasyon egitimleri planlanirken oyun aktivitelerine s . :
1.1.5 . . Sinif rehber 6gretmenleri Okul agilisinin ilk haftasi
yer verilecektir.
Hayat boyu 6grenme kapsaminda yapilacak olan kurslari
1.1.6 |cesitliliginin arttirilacak ve duyurular: okul sitesi ve LCD [ Miud{iir Yardimcisi Okul agilisinin ilk haftas:
pano da yayinlanacaktir.
1.1.7 |Yabanci uyruklu 6grencilere Tiuirkge 6gretimi verilecek. Tiirkge Ogretmenleri Yil igerisinde diizenli olarak
118 Ogren.cﬂ.e.rm ol'<u1 serv1s}er1nden faydalanabilmesi icin Miidiir Yardimcist 01 Eyldl-20 Eyliil
gerekli yonlendirmeler saglanacak
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, snav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizi, cagdas egitim-6gretim anlayisiyla yetistirerek; nitelikli, bagsarili bireyler olarak hayata hazirlamak icin okul

ortaminin diizenlenmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o N .
GOSTERGESI 2018 [ 2019 2020 [2021  [2022  [2023
PG21la Lgs bagar} orant (Smavla 01<a1zan1lam liselere kayit %11 %13 %14 %16 %18 %20
yaptiran 6grenci sayist) (%)
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PG.21.b Destekleme kurslarina katilm orant (%) %55 %60 %62 %65 %67 %70
Ust 6grenime gecis smavi ile ilgili
PG.21c. diizenlenen veli bilgilendirme seminerleri 2 3 3 3 4 4
sayis1 (say1)
Risk grubu 6grenciler icin diizenlenen, sinif
PG.2.1.d. rehber 6gretmenleri ile rehberlik servisi 2 3 3 4 4 5
arasinda yapilan toplantisi sayisi (say1)
PG 1e. Ogretmenlerimiz tarafindan hazirlanacak ) 5 . ] . 10
olan deneme sinavlari sayisi (say1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Deneme Sinavlarinda ilk 60’a giren ¢grenciler, belirlenen
2.1.1. |ogretmenler gozetiminde 6zel olarak takip edilecek.|Smif Rehber Ogretmenleri |I. ve IL yariyil baglangict
(kogluk sistemi)
2.1.2 [DYK'na 6grencilerin tesvik edilecek Sinif Rehber Ogretmenleri | Okul agilisinin ilk haftas
21.3 Veli gorisme ve veli toplantilariin velilere uygun Rehberlik Servisi Okul acilisiin ilk haftas:
saatlerde planlanacak
Sube Ogretmenler kurulu toplantilar titizlikle yapilacak
214 |risk grubu 6grenciler icin smf ve okul risk haritasi|Sinif Rehber Ogretmenleri |I. ve II. yariyil baglangict
formlar1 doldurulacak.
215 Sorular1 6gretmenlerimiz tarafindan hazirlanan deneme Tiim Ogretmenler Her Ay
sinavlar1 uygulanacak.
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o N .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022  [2023
Sosyal kiiltiirel faaliyetlere (Satrang Gorsel Sanatlar, o o o o %25 o
PG.22.a Spor, Halk oyunlari, Saz) katilhim oran: (%) pl4 P16 %20 %22 %30
PG.22.b Veli toplantilarina katilim orani (%) %60 %65 %70 %75 %80 %85
PG.2.2.c. E)}(Ul d.1§1 e;tkmhklert: ve yarismalara katilan %0 % %3 %3 %4 %4
ogrencilerin sayis1 (%)
PG.2.2.d. Yapilan ev ziyareti sayisi (say1) 3 4 5 6 8 10
PG.22e. Ogrencilerin yil sonunda okudugu kitap
8 10 11 12 13 14

say1s1 ortalamasi (say1)

30



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1. |Sosyal Kiiltiirel faaliyetlerin artirilacak ve tesvik edilecek |Stratejik Plan Ekibi Sene Basi Kurul Toplantis:

2.2.2 E?’:ﬁﬂEa %;tlim ve Genclik spor igbirligi ile antrendr sayist Beden Egitimi Ogretmenleri | Okul agilisinin ilk haftas

223 Veli gorisme ve veli toplantilariin velilere uygun Rehberlik Servisi Okul agilisinin ilk haftas:
saatlerde planlanacak

Simif Rehber Ogretmenleri
2.24 |Ogrenci velilerine ev ziyaretleri diizenlenecek. Rehberlik Servisi Her Ay

Miidiir, Miidiir Yardimcisi

2.2.5 |Ogrencilerin bol kitap okumalart icin tesvik edilecek. Ttim Ogretmenler Ders saatleri icerisinde

Stratejik Hedef 2.3. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF

o " .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.2.3.a Meslek tanitim seminerlerinin sayisi (sayz) 2 3 3 4 5 7




PG.2.3.b Ortadgretim kurumlarini tanima amach ziyaret 5 3 5 5 5 5
(sayy)
PG-23.c. Smav kaygisi olan 6grenci orani (%) % 20 %15 %13 %10 %8 %6
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Gezilecek okul turleri (Fen, Anadolu, Meslek, Turizm,
2.3.1. |Ticaret, Gizel Sanatlar ve Imam Hatip Liseleri) ile ilgili| Miidiir Yardimcis I. ve II. yar1y1l baglangici
planlama yapilacak.
Sinav kaygisin1 yenebilmek adma Ogrencileri rehberlik Sene basinda yapilan
2.3.2 [servisine yonlendirerek bireysel psikolojik danmismaya |Rehberlik Servisi planlama dogrultusunda
alinmasi. belirlenen zamanlar
o . I . I Sene basinda yapilan
23.3 Ogr?ncﬂer.e Sihav stratejileri ve test cozme teknikleri Rehberlik Servisi planlama dogrultusunda
seminerleri verilecek. .
belirlenen zamanlar
Resim ve Miizik alaninda yetenekli olan 6grenciler Giizel | Resim ve Miizik
234 o . . Ny . II. yarryil sonu
Sanatlar lisesine yonlendirilecek. Ogretmenleri
Sene basinda yapilan
2.3.5 |Meslek tanitim seminerleri diizenlenecek. Rehberlik Servisi planlama dogrultusunda
belirlenen zamanlar
Spor alaninda yetenekli olan 6grenciler Spor lisesine NN :
23.6 | i Beden Egitimi Ogretmenleri [II. yartyil sonu
yonlendirilecek.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Egitimde firsat esitligi anlayisiyla okul binasi ii ve disinda 6grencilerimizin giivenli ve saglikli bir sekilde

egitim 6gretim stireclerini tamamlayacaklari kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023

PG.31a Ogretmen ve velilerle yapilan istisare toplanti 3 4 4 5 5 5
say1sl (say1)

PG.3.1.b. Ogrencilerin basina gelen yaralanma sayist (say1) 5 4 4 3 3 2

PG.3.1.c. Okglun temizlik ve h'l]}'/'el‘l konusuflda C’)grenci, %70 %80 %82 084 %86 %90
veli ve okul personelinin memnuniyet orani (%)

PG.3.1.d. Saghk})l yasam seminerine katilan 6grenci %80 %100 %100 %100 %100 %100
orani(%)

PG.3.1.e Okul web sitesinin kullanim orani (%) % 50 %60 %65 %70 %80 %90
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Colf a@ag11 sa.l(?nun ogrenci ve veli seminerleri icin Okul Miidiiri 01 Eyliil-20 Eylil
verimli hale getirilecek
Okuldan beklentileri tespit etmek , sorun ve ¢ozitimleri o :
312 bulmak icin 6gretmen ve velilerle toplant1 diizenlenecek Okul Midrt Okul agihisnm ilk ay1
313 F.en lzjlborajcuallmm iyilestirilmesi ve donanim eksiklerinin Iieun ve Tekn(?lop 01 Eyliil-20 Eylil
giderilmesi saglanacak. Ogretmenleri
3.1.4 |Ramak kala kutusu olusturulacak. Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
3.1.5 |Okul dis1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenecek. Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eyliil
Ogrenci veli ve ogretmenlere memnuniyet anketi s . Sene bagmdavyapﬂan
3.1.6 S Sinif 6gretmenleri planlama dogrultusunda
dtizenlenecek. .
belirlenen zamanlar
s Sene basinda yapilan
3.1.7 |Ogretmen ve veliler ile istisare toplantilar1 yapilacak. Qlful Mudurl.l ve Smuf planlama dogrultusunda
Ogretmenleri .
belirlenen zamanlar
3.1.8 Ogre1-1c11e?1r.1 ogretmen g.()'.zetmru. olmadan yangin Tiim Ogretmenler .Eglt.u.n-OgreUm yil1
merdivenini kullanmalarma izin verilmeyecek. icerisinde
3.1.9 Tasima ve servis sirketleri/soforleri ile stirekli iletisim | Okul Midiiri ve Tasima Her A
""" | halinde olup 6grenci giivenligi 6n planda tutulacak. Komisyonu Uyeleri Y
Veli ve oOgrencilere saglikli yasam seminerleri|Sagli Temizlik Kuliibii Sene ba@mdavyapllan
3.1.10 | .. . . planlama dogrultusunda
diizenlenecek. Rehberlik Servisi .
belirlenen zamanlar
3111 O.1.<u1 web  sitesinin  tanitilmasi  i¢in  calismalar ]%1}1§1m Telfnolo]llerl Her Ay
diizenlenecek. Ogretmeni
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No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.12

Okulumuzda e gtivenlik protokolti uygulanacak ve bu
protokole uygun calismalar yapilacaktir.

Tum 6gretmenler

Her Ay
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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